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Més/ dias Plano de Trabalho
provaveis
Janeiro | Férias
Realizar verificag0es de acordo com o cronograma de visitas nos ambientes
Fevereiro | de trabalho visando a identificacdo e situacdes que venham a trazer riscos
a para a seguranca e satde dos trabalhadores;
Novembro | Elaborar, com a participacdo dos servidores, 0s mapas de risco dos seus
respectivos ambientes de trabalho;
Organizacdo da Caminhada no Lago, afericdo de pressao arterial e lanche
Marco | saudavel, visando a conscientizacdo dos servidores para cuidados
cardiovasculares;
Conscientizacdo dos servidores quanto a ergonomia laboral e a importancia
Abril da postura correta no ambiente de trabalho; Ginastica laboral com os
professores de educacao fisica;
Maio Més das Maes - Saia Justa: expectativa e realidade da maternidade
Junho Campanha de incentivo a doacao de sangue;
Julho Palestras sobre salide mental; vida académica, ansiedade e depressao;
Agosto | Curso de primeiros socorros e prevencdo de acidentes do trabalho;
Setembro Se_tem_bro Amarelo: més de prevencéo ao suicid_iq; palestras de prevencéo do
suicidio; blitz educativa para a prevencdo do suicidio (folder).
Outubro | Outubro Rosa
Novembro | Novembro Azul
Dezembro | Integracdo de Servidores e Qualidade de Vida no Trabalho




